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  : مقدمه1ماده 

یفیت هاي آموزشی پیشرفته، نقش بسزایی در بهبود کدانشجویان به عنوان یکی از ارکان اصلی نظاممند ارزیابی مستمر و نظام

اي ههاي تکوینی به عنوان ابزاري کارآمد، نه تنها به سنجش سطح دانش و مهارتکند. آزمونآموزش و یادگیري ایفا می

ها فراهم قع، فرصتی براي شناسایی نقاط قوت و ضعف آنموپردازند، بلکه با ارائه بازخوردهاي سازنده و بهدانشجویان می

هاي موثرتري در جهت بهبود عملکرد کند تا با آگاهی از وضعیت خود، گامکنند. این فرآیند به دانشجویان کمک میمی

ی و نقش ندر دانشکده پزشکی دانشگاه علوم پزشکی رفسنجان، با توجه به اهمیت آموزش علوم پایه و بالی .آموزشی بردارند

روریات مند از ضپذیر، طراحی و اجراي یک نظام ارزیابی تکوینی منسجم و هدفها در تربیت پزشکان کارآمد و مسئولیتآن

هاي تکوینی و ارائه بازخوردهاي موثر به مند براي برگزاري آزموننامه با هدف ایجاد یک چارچوب نظاماست. این شیوه

ین کند، بلکه با ایجاد تعامل سازنده برنامه نه تنها به ارتقاي کیفیت آموزش کمک میدانشجویان تدوین شده است. این ب

  .نمایداساتید و دانشجویان، بستري براي یادگیري عمیق و پایدار فراهم می

 : اهداف2ماده 

 .ارزیابی مستمر و بهبود فرآیند یادگیري دانشجویان -1

 .پایه و مهارت هاي بالینیشناسایی نقاط قوت و ضعف دانشجویان در دروس علوم  -2

 .ارائه بازخورد سازنده و هدفمند به دانشجویان براي بهبود عملکرد -3

 .ایجاد انگیزه و مشارکت فعال دانشجویان در فرآیند یادگیري -4

  : تعاریف3ماده 

طول مند دانشجویان در ) به فرآیند ارزیابی مستمر و نظامFormative Assessmentآزمون تکوینی: آزمون تکوینی (

د موقع به دانشجویان و اساتیشود که با هدف بهبود فرآیند یادگیري و ارائه بازخوردهاي سازنده و بهدوره آموزشی اطلاق می

) که معمولاً در پایان یک دوره آموزشی براي Summative Assessmentهاي پایانی (گیرد. برخلاف آزمونانجام می
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ها هاي تکوینی در طول دوره برگزار شده و تمرکز آنشوند، آزموناستفاده میشده هاي کسبسنجش نهایی دانش و مهارت

  بر شناسایی نقاط قوت و ضعف دانشجویان، رفع اشکالات و بهبود مستمر فرآیند یادگیري است.

  هاي تکوینیریزي آزمون: برنامه4ماده 

  :بنديالف) تعیین زمان

  .هر مبحث درسی باید برگزار شوند هاي تکوینی به صورت ماهانه یا در پایانآزمون

  .تعیین شود با دانشجویانها با هماهنگی اساتید بندي آزمونزمان

  :تعیین محتواي آزمونب) 

  .باشد هاي بالینی تعیین شدهو مهارت اهداف آموزشی هر درس ،هاي درسید مطابق با سرفصلیها بامحتواي آزمون

  :تعیین نوع آزمونج) 

، هاي ارتباطی، براي مهارت هاي بالینی و مهارت)..اي، تشریحی، هاي کتبی (چند گزینهآزمونبراي دروس علوم پایه، 

  شود.برگزار می DOPSو  mini-cexآزمون 

 : ارائه بازخورد5ماده 

 :بازخورد فرديالف) 

 .مشخص کنندها را اساتید بازخورد فردي به هر دانشجو ارائه دهند و نقاط قوت و ضعف آن

 :بازخورد گروهی  )ب
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 .برانگیز در کلاسالات چالشؤبرگزاري جلسات بحث و تحلیل س

  .هاي تعاملی مانند بحث گروهی براي بهبود درك مفاهیماستفاده از روش

  هاي تکوینی: ارائه گزارش آزمون6ماده 

بخش، گزارشی از نحوه برگزاري آزمون هاي  مدیران محترم گروه هاي آموزشی علوم پایه و بالینی موظفند در پایان هر ترم یا

یا کمیته ارزیابی آزمون دانشکده  دانشکده ها همراه با تعدادي از مستندات براي معاون آموزشیتکوینی و بازخورد به آزمون

  ارسال نمایند. 

  : نظارت بر اجراي آزمون هاي تکوینی7ماده 

هاي تکوینی، در مرحله اول با درخواست گزارش برگزاري آزمونمعاون آموزشی دانشکده موظف است در صورت عدم دریافت 

ارسال گزارش را درخواست کند و در مرحله دوم و در صورت عدم دریافت گزارش، جلسه کمیته ارزیابی آزمون با حضور  ،کتبی

  شود. رگزار میدبیر کمیته، ریاست دانشکده و معاون آموزشی با مدیرگروه و اعضاي هیئت علمی گروه  جهت رفع مشکل ب

  

به تصویب رسید و از این زمان 18/06/1403 مورخ دانشگاهشوراي آموزشی مطابق با دهمین بند ماده  7این شیوه نامه در 

  باشد.قابل اجرا می

 

  




